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Votre future équipe 

La Direction culture et patrimoine met en œuvre la politique culturelle départementale. Cette 

dernière se décline autour de grands engagements : le soutien aux artistes et aux acteurs 

culturels dans toute leur diversité, la favorisation de l’accès à la culture pour le plus grand 

nombre (grâce à des dispositifs transversaux autour de l’éducation artistique et culturelle, du 

lien culture-social, des pratiques amateurs), l’accompagnement des territoires (avec notamment 

les projets culturels de territoire et le développement du réseau lecture publique). La 

valorisation du patrimoine participe aussi de cette politique à travers l’entretien et l’ouverture 

au public des propriétés départementales monuments historiques (châteaux de Clisson et de 

Chateaubriant, Domaine de la Garenne-Lemot, Folies Siffait…) ainsi qu’avec la mise en valeur 

des collections départementales (Musée Dobrée, Archives). Politique transversale par 

définition, la culture participe à l’ensemble des enjeux éducatifs, sociaux, citoyens et 

écologiques portés par le Département de Loire-Atlantique dans le cadre de son projet 

stratégique. 

Les missions des Archives sont définies par les articles L 212-6 à L 212-10 du code du 

patrimoine et s’articulent autour des trois axes suivants : constitution d’un patrimoine 

historique départemental sur tous supports, papier et numérique ; tri, classement, description 

et préservation de ce patrimoine, de façon à le rendre accessible à tous et participer ainsi de 

l’exercice citoyen de la démocratie, les archives reflétant l’action publique et servant à fonder 

et justifier les droits des citoyens ;  communication et mise en valeur des fonds. 

 

 



Vos futures missions 

Vous managez une équipe de 12 agents. Archiviste, vous assurez la responsabilité de la collecte 

et le traitement des archives publiques contemporaines sur support papier et numérique, la 

responsabilité de la publication des instruments de recherche. Vous participez aux actions en 

direction des publics. 

Activités : 

• Management / encadrement 

• Piloter l’unité 

• Définir et suivre des projets à mener 

• Formaliser des référentiels et procédures internes pour les relations avec les services 

versants, la collecte et le traitement des versements, en lien avec les autres unités du 

service 

• Participer à des réunions et des groupes de travail internes et externes 

• Collecte 

• Définir et suivre la politique générale de collecte et la sélection d’archives publiques 

sur supports papier et numérique (hors notaires et communes) 

• Prendre en responsabilité un secteur de collecte (aide et conseils aux services versants, 

élimination, tableaux de gestion, prise en charge des versements 

• Archivage numérique 

• Définir et piloter des orientations stratégiques 

• Mettre en œuvre des projets et procédures 

• Gérer la plateforme d’archivage électronique 

• Prendre la responsabilité des actions de mutualisation et des relations avec la direction 

des solutions numériques 

• Traitement des fonds et collections 

• Définir et suivre la politique de classement d’archives contemporaines 

• Prendre la responsabilité de classements, liés ou non au secteur de collecte : tri, 

élimination, description, analyse, indexation, saisie, conditionnement, récolement 

permanent des fonds et collections 

• Publication des instruments de recherche 

• Suivre les applications et outils informatiques métiers : Arkhéia – aide au classement, 

Pléade, (chef de projet) 

• Administrer des bases de production 

• Réaliser et coordonner des mises en ligne 

• Mettre en cohérence la publication informatisée des instruments recherche portant sur 

des archives de tous formats et supports 

• Actions en direction des publics 

• Orienter scientifiquement les chercheurs et la présidence de salle de lecture des 

originaux 

• Mener des recherches scientifiques par correspondance 

• Participer à des manifestations culturelles des Archives, pendant les heures 

d’ouverture, les soirées et les week-ends 

• Être présent.e lors de manifestations/événements en soirées ou les week-end pour 

veiller à la sécurité de l’établissement et des personnes 

• Assurer la responsabilité de l’alimentation des rubriques « Archives » (internet) 



 

Compétences attendues 

• Connaissances approfondies des normes d’archivage électronique et de records 

management 

• Maîtrise des outils bureautiques et logiciels métier 

• Maîtrise des techniques de communication orale et écrite 

• Maîtrise des techniques de management 

Avantages liés au poste 

Chèques déjeuner ; Participation employeur sur l’abonnement transports en commun ; 

Participation employeur sur la complémentaire santé et sur la prévoyance ; Carte Cezam à tarif 

préférentiel ; Chèques CESU préfinancés ; Comité des œuvres sociales (tarifs préférentiels 

billetterie, vacances, culture…) ; Forfait mobilité durable  

Vous êtes intéressé·e ?  

Merci de nous adresser votre candidature au plus tard le 02/03/2024. 

Vos contacts 

Hélène BAZILE SENECHAL chargée de recrutement 02 40 99 10 35  

Philippe CHARON Directeur des archives départementales 02 51 72 93 21  

 


